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Protokol

1. Indledning

PKT. KORT BESKRIVELSE BESLUTNING

1.1 Madet dbnes Mgdet blev abnet af ordfgrende og madets

ordstyrer Gunilla Carlsson.

1.2 Velkomst til Riksdagen
Ordfgrende for Nordisk Kulturfond og
riksdagsmedlem Gunilla Carlsson gav en
velkomst til Sveriges riksdag.

1.3 Dagsorden godkendes | overensstemmelse med forretningsordenens
Ordfgrende konstaterede, at dagsorden og Stk'dIS var samtl-|ge t|Iste?(:vaerendit "Gl
bilag var udsendt rettidigt, og at bestyrelsen me emnjﬁr eon:jge om; age punktet Lovnge
var beslutningsdygtig. spergsmal’ pa dagsoraenen.

Ordfgrende og viceordfgrende foreslog at samt
tilfgje et nyt punkt 4 "@vrige spgrgsmal” og
herunder underpunkt 4.1 "Regler | overensstemmelse med forretningsordenens
vedrgrende direktgren og bibeskaeftigelse”. stk. 5 var samtlige tilstedevaerende
medlemmer enige om at tage underpunktet
Veronika Honkasalo foreslog at tilfgje et nyt "Protokollering af rekruttering af ny direkter til
underpunkt 2.2 "Protokollering af Nordisk Kulturfond” p& dagsordenen.
rekruttering af ny direktar til Nordisk
Kulturfond” under punkt 2 "Protokollering”. samt
Bestyrelsen godkendte dagsordenen.

14 Status pa fondens arbejde Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
Fondens direktgr Benny Marcel gav en
aktuel status pa fondens arbejde.

15 Orientering om IFACCA’s 9th World Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Summit on Arts and Culture

Viceordfgrende i fonden og generaldirektar
for Statens Kulturrdd i Sverige Kajsa Ravin
gav en orientering om IFACCAs World
Summit, som Kulturradet var veert for i
begyndelsen af maj 2023.




1.6

Opsamling pa rekruttering af ny direktar
til Nordisk Kulturfond

Bestyrelsens ordfgrende Gunilla Carlsson,
som ledte rekrutteringen, afrundede
rekrutteringsarbejdet og anseettelsen af ny
direktar for Nordisk Kulturfond.

2. Protokollering

Bestyrelsen tog opsamlingen til efterretning.

samt

Bestyrelsen gav — til brug for fremtidig
rekruttering — sekretariatet i opdrag i
samarbejde med Nordisk Ministerrads
Sekretariats HR-afdeling at opdatere fondens
procesbeskrivelse vedrgrende
direktgrrekruttering.

2.1

Protokollering af bestyrelsesmgde M191

Protokollen for bestyrelsesmgde M190 blev
udsendt den 2. december 2022. Der kom
ingen aendringsforslag. Protokollen blev
dermed godkendt den 7. december 2022.

Bestyrelsen formaliserede beslutningen om
den godkendte protokol og farte den til
protokols.

2.2

Protokollering af rekruttering af ny
direktgr for Nordisk Kulturfond

Protokollen for rekruttering af ny direktgr til
Nordisk Kulturfond — indbefattende
godkendt indstilling per 10. februar 2023 og
digitalt mgde 15. februar 2023 — blev
udsendt den 20. februar 2023. Der indkom
ingen aendringsforslag. Protokollen blev
dermed godkendt den 22. februar 2023.

Bestyrelsen formaliserede beslutningen om
den godkendte protokol og farte den til
protokols.

2.3

Protokollering af Projektstgtte

Til ansggningsfristen den 15. februar 2023
modtog fonden sammenlagt 236 gyldige
ansggninger. Sekretariatet har besluttet at
stgtte 51 projekter med et samlet belgb pa
8.375.000 DKK.

Bestyrelsen formaliserede beslutningerne
geeldende ansggningerne og farte dem til
protokols.

2.4

Protokollering af Opstart

| perioden 25. november 2022 til 17. maj
2023 modtog fonden 95 formelt gyldige

Opstart-ansggninger. Sekretariatet har i
perioden besluttet at statte 32 projekter

med et samlet belgb pa 761.000 DKK.

Bestyrelsen formaliserede beslutningerne
geeldende ansggningerne og farte dem til
protokols.




25 Protokollering af Globus Opstart Bestyrelsen formaliserede beslutningerne
| perioden 25. november 2022 til 17. maj geeldende ansggningerne og farte dem til
2023 modtog fonden 115 formelt gyldige protokols.

Globus Opstart-ansggninger. Sekretariatet
har i perioden besluttet at statte 21
projekter med et samlet belgb p& 988.000
DKK.

2.6 Protokollering af Globus Call Bestyrelsen formaliserede beslutningerne
Til ansggningsfristen den 3. oktober 2022 geeldende ansggningerne og farte dem til
modtog fonden sammenlagt 98 gyldige protokols.
ansggninger. Sekretariatet har besluttet at
stette 14 projekter med et samlet belgb pa
4.895.000 DKK.

2.7 Protokollering af udviklingsstatte Bestyrelsen formaliserede beslutningerne

Fonden har i perioden i perioden 25.
november 2022 til 17. maj 2023 bevilget
udviklingsstatte til 3 projekter med et samlet
belgb p& 608.000 DKK.

geeldende projekterne og fgrte dem til
protokols.

3. Beslutninger og orientering

3.1 Arsberetning og gkonomi

3.1la Arsberetning og regnskab for 2022 Bestyrelsen tog orientering om arsberetning
Bestyrelsen blev informeret om Den og regnskab for 2022 til efterretning.
Danske Rigsrevisions revisioner og
processen for godkendelse af fondens samt
arsberetning og regnskab for 2022.
Bestyrelsen besluttede, at der per capsulam
Bestyrelsen far i overensstemmelse med treeffes beslutning om, at Nordisk Kulturfond
vanlig praksis arsberetning og regnskab til tilslutter sig eller laegger sig op ad Nordisk
godkendelse per capsulam. Ministerrads Sekretariats opdaterede
indkgbspolitik og -vejledning, nar den er
Endelig beslutning om godkendelse af godkendt af NMRS’ ledelse i juni 2023.
regnskabet og om bevilling af ansvarsfrihed
for bestyrelsen treeffes af Nordisk Rad pa
deres session i Oslo i begyndelsen af
november 2023.
3.1b @konomisk opfelgning og justeret Bestyrelsen tog orienteringen om

budget 2023

Bestyrelsen blev orienteret om fondens
gkonomiske status for 2023, (...)

gkonomisk status for 2023 til efterretning.

samt



(...) og bestyrelsen fik preesenteret justeret
budget for 2023.

Bestyrelsen blev orienteret om brev
angaende fondens budget 2021-2024, der
blev sendt til de nordiske
samarbejdsministre (MR-SAM) i februar
2023 af fondens ordfgrende og
viceordfgrende pa vegne af fondens
bestyrelse.

Bestyrelsen godkendte justeret budget
for 2023.

samt

Bestyrelsen tog orienteringen om brevet til
MR-SAM til efterretning.

3.2 Strategi og stgtteprogrammer

3.2.a

Indblik i fondens stgttede projekter

Sekretariatet preesenterede sine
statteprogrammer samt konkrete
projekteksempler, der viste bredden i
fondens stgttede projekter, samt hvordan
de underbygger fondens strategi.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

3.2.b

Fondens arbejde med Puls-satsningen i
arene 2017-2022

Bestyrelsen fik et indgdende indblik i
arbejdet med fondens Puls-satsning, og der
blev redegjort for en rapport, der har samlet
op pa erfaringerne fra satsningen.
Rapporten viser, at malene for Puls er naet.

Bestyrelsen tog fondens erfaringer med
temasatsningen Puls til efterretning.

3.2.c

Fondens arbejde med Globus-
satsningen

Sekretariatet gav en status og
preesenterede forelgbige erfaringer fra
arbejdet med Globus og stgtteprogrammet
Globus Call. | fondens strategi 2019-2025
er styrket globalt fokus en strategisk
indsats.

Bestyrelsen tog orienteringen om
temasatsningen Globus til efterretning.

3.2d

Fondens arbejde med partnerskaber

Sekretariatet gav en orientering om fondens
aktuelle partnerskabsprojekter. Arbejdet
med partnerskaber indgar som en del i alle
fire strategiske indsatser i fondens strategi.

Bestyrelsen tog orienteringen om arbejdet
med partnerskaber til efterretning.




4. Qvrige sporgsmal

4.1

Regler vedrgrende direktgren og
bibeskeeftigelse

Bestyrelsen blev orienteret om, at
anseettelsesvilkarene — og herunder
reglerne for bibeskeeftigelse — for fondens
medarbejdere og direktar er vedtaget i
"Personalhandbok for anstallda pa nordiska
villkor enligt rattsstallningsavtalet i
sekretariaten for Nordiska ministerradet,
Nordiska radet och Nordiska kulturfonden.”

Reglerne for bibeskaeftigelse fremgar af pkt.
3.5 "Bisyssla (bibeskaeftigelse)” og videre
iht. Personalreglementets § 37.

Fondens direktars eventuelle
bibeskeeftigelser skal godkendes af fondens
ordfgrende.

Bestyrelsen tog informationerne til
efterretning.

5. Aktuelle kulturpolitiske sager

51

Aktuelle kulturpolitiske sager

Bestyrelsens medlemmer praesenterede
skriftligt aktuelle kulturpoliske sager.

Bestyrelsen tog informationerne til
efterretning.

6. Kommende mgder

6.1

Bestyrelsesmgde M193 og M194

Bestyrelsesmgde M193 afholdes i
Kgbenhavn fredag den 24. november 2023.
Middag afholdes aftenen inden

Bestyrelsesmgde M194 afholdes i Island
tirsdag den 28. maj 2024. Middag afholdes
aftenen inden.

Pa bestyrelsesmadet i december 2022 gav
bestyrelsen sekretariatet i opdrag at
undersgge muligheden for at lsegge
bestyrelsesmgader op til eller under Nordisk
Rads session.

Bestyrelsen vedtog mgdesteder og -datoer.

samt

Bestyrelsen besluttede ikke at lsegge et af
sine to arlige mgder under Nordisk Rads
arlige efterarssession.




